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Assistenza di Lungo Periodo

La polizza Long Term Care garantisce ai medici e ai dentisti non 
autosufficienti una rendita mensile (non tassata)  di 1.350 euro

CHI È COPERTO DALLA POLIZZA?
Sono coperti tutti gli iscritti attivi di Enpam e i 
pensionati che al 1° agosto 2016 non avevano 
compiuto 70 anni di età. 

In caso di sinistro, la rendita mensile è a carico 
ĚĞůů͛ĂƐƐŝĐƵƌĂǌŝŽŶĞ  senza ulteriore spesa di Enpam



LONG TERM CARE
2016 vs 2025

Numero professionisti Prima annualità
Anno 2016-2017

Decima annualità
Anno 2025-2026 Variazione %

Coperti dalla LTC 374.865 487.985 +30,18%

Non coperti dalla LTC 54.298 18.301 -66,30%

+ 113.120 
professionisti coperti
rispetto al 2016

LONG TERM CARE Sempre Più Estesa
2016 vs 2025



Assistenza di Lungo Periodo

Gli iscritti tutelati 
nel 2025 sono 
quasi 486.000

per una spesa di oltre 
9 milioni di euro

VERSO LA COPERTURA LTC PER TUTTI

pagina 4 



il giornale della previdenza
Questa è la prima pagina di un recente numero del 
Giornale della Previdenza.

La copertina è dedicata a Mauro Glorioso, che si è 
laureato in medicina il 6 novembre 2025. 

Nel 2023 era uno studente del quinto anno, 
ƋƵĂŶĚŽaŚĂaƉĞƌƐŽaů͛ƵƐŽaĚĞůůĞaŐĂŵďĞaĞaĚĞůůĞaďƌĂĐĐŝĂa
dopo che gli fu lasciata cadere addosso una 
bicicletta ai Murazzi di Torino. 

^ŝaĞƌĂaŝƐĐƌŝƚƚŽaĂůů͛QŶƉĂŵaƉŽĐŽaƚĞŵƉŽaƉƌŝŵĂ͕aĞa
questo ci ha consentito di aiutarlo



Prestazioni Assistenziali

Le prestazioni assistenziali erogate dalla Fondazione Enpam sono 
disciplinate tramite tre specifici regolamenti:

1) Norme di attuazione delle disposizioni di cui al titolo IV del 
regolamento del fondo di previdenza generale

2) Norme in materia di prestazioni assistenziali aggiuntive della 
gestione ͞YƵŽƚĂ d͟ del Fondo di Previdenza Generale

3) Regolamento a tutela della Genitorialità 

tutte le norme sono pubblicate nel sito della Fondazione e  sono state riformulate negli ultimi anni 

Norme e Regolamenti 



Prestazioni Assistenziali
La Fondazione interviene in aiuto degli iscritti con:
� Prestazioni assistenziali in caso di spese mediche o straordinarie e disagio economico
� Contributi per ů͛ŽƐƉŝƚĂůŝƚă in case di riposo
� Sussidi per ů͛ĂƐƐŝƐƚĞŶǌĂ domiciliare
� Long Term Care
� Aiuti economici per calamità naturali
� Sussidi a sostegno della neonatalità
� Borse di studio per gli orfani e i figli dei liberi professionisti
� Contributi per la retta nei collegi universitari di merito
� Prestito Ě͛ŽŶŽƌĞ per gli iscritti con età inferiore a 36 anni.



Prestazioni Assistenziali
Chi ne beneficia?

Possono usufruire delle prestazioni assistenziali tutti gli iscritti attivi e i 
pensionati del Fondo di Previdenza Generale con ƵŶ͛ĂŶǌŝĂŶŝƚăaĚŝaŝƐĐƌŝǌŝŽŶĞa
all'Albo professionale, pregressa al pensionamento, pari o superiore a 10 anni. 

L'accesso alle prestazioni assistenziali è esteso agli studenti del V e VI anno 
delle facoltà di Medicina e Chirurgia e di Odontoiatria iscritti all'Enpam

Le richieste di prestazioni assistenziali dovranno essere inoltrate, sempre per il 
tramite dell'Ordine, esclusivamente in formato elettronico. L'indirizzo PEC per 
l'invio è  protocollo@pec.enpam.it 



Prestazioni Assistenziali

Ai fini della concessione delle prestazioni 
assistenziali, salvo quando diversamente 
indicato, il reddito complessivo di qualsiasi 
natura del nucleo familiare ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ͕ 
riferito Ăůů͛ĂŶŶŽ precedente, non deve 
essere superiore a 6 volte ů͛ŝŵƉŽƌƚŽ del 
trattamento minimo INPS. 

Tale limite è aumentato di un sesto per 
ogni componente il nucleo familiare, 
escluso il richiedente.

I limiti di reddito
Limiti di reddito per prestazioni richieste nel 2025

DŝŶŝŵŽafŶƉƐaĂŶŶŽaϮϬϮϰ͗aΦaϳ͘ϳϴϭ͕ϵϯ

 nucleo familiare limite di reddito
1 persona Φ  46.691,58
2 persone Φ  54.473,51
3 persone Φ  62.255,44
4 persone Φ  70.037,37
5 persone Φ  77.819,30

Nel 2025 il reddito Inps minimo è pari a Φ 7.844,20 



WĞƌaŝůaϮϬϮϲaĂďďŝĂŵŽaĚĞƐƚŝŶĂƚŽaĂůů Ă͛ƐƐŝƐƚĞŶǌĂa͗

25.357.000 euro 
ƉĂƌŝaĂůaϱйaĚĞůů͛ŽŶĞƌĞaƉƌĞǀŝƐƚŽaƉĞƌaů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞaĚĞůůĞa
pensioni di Quota A nel 2026

+ 8 milioni di euro ƉĞƌaů Ă͛ƐƐŝƐƚĞŶǌĂaĂůůĂaYƵŽƚĂab
+ 8 milioni euro per la neonatalità Quota A

per uno stanziamento totale di 

41.357.000 euro

Risorse Stanziate per il 2026



Prestazioni Assistenziali

I limiti di reddito in presenza di invalidità di 
un componente il nucleo familiare

Nei casi in cui i componenti del nucleo familiare presentino un'invalidità 
riconosciuta pari o superiore all'80% è previsto un innalzamento del 
limite reddituale per accedere ai sussidi.
Il limite di reddito complessivo del nucleo del beneficiario è 
incrementato di un terzo per ognuno dei componenti affetti 
dall'invalidità.



Prestazioni Assistenziali

Fattispecie Imponibilità ai fini fiscali
Prestazioni assistenziali (in presenza di spese non irrisorie) Sussidi non soggetto a tassazione 

Prestazioni assistenziali al di fuori delle casistiche predefinite Sussidi imponibile ai fini fiscali

Borse di studio Sussidio non soggetto a tassazione

Sussidio per ospitalità in casa di riposo Sussidio non soggetto a tassazione

Contributi per assistenza domiciliare Sussidio imponibile ai fini fiscali

Sussidio per la neonatalità (bonus bebè) Sussidio non soggetto a tassazione

Sussidi a favore degli studenti iscritti dal V anno di corso (art. 10, 
comma 3, regolamento genitorialità)

Sussidio imponibile ai fini fiscali

Sussidio per calamità naturali Sussidio non soggetto a tassazione

RĂa.f^lsRfds͛



Sussidio Straordinario

1

2

3

Spese per interventi chirurgici

Cure sanitarie o fisioterapiche non a 
carico del S.S.N.

Spese di assistenza per anziani, malati 
non autosufficienti e portatori di 
handicap

4

5

6

Spese funerarie per il decesso di un familiare 
convivente

Difficoltà contingenti del nucleo familiare, 
sopravvenute entro i dodici mesi successivi 
alla malattia o al decesso ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ

Spese straordinarie sostenute per eventi 
imprevisti

Le prestazioni assistenziali documentate, i c.d. sussidi straordinari possono essere concesse una 
volta ogni anno solare. In presenza di un evento che esplichi i propri effetti per un prolungato 
periodo di tempo, può essere riconosciuta ƵŶ͛ƵůƚĞƌŝŽƌĞ prestazione nel medesimo anno solare

Per le richieste del 2025 la misura della singola prestazione non può superare euro 9.687,93 



Prestazioni per Casi Eccezionali

Qualora il reddito complessivo del nucleo familiare ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ sia inferiore, nel 
2024 (richieste effettuate nel 2025) a Φ 16.476,09 possono essere concesse 
prestazioni assistenziali straordinarie non documentate per un importo annuo 
fino a euro 6.919,97

Il sussidio di cui sopra è previsto nei casi di comprovato ed eccezionale disagio (art. 2, comma 6 
delle norme); nel caso in cui Ăůů͛ŝŶƚĞƌŶŽ del nucleo familiare vi siano una o più persone con 
un'invalidità riconosciuta pari o superiore Ăůů͛80%, il limite di reddito sopra indicato è 
aumentato di un importo pari a due volte il trattamento minimo INPS per ognuno dei 
componenti affetti dall'invalidità . 

Le prestazioni per eccezionale disagio



Fonte dati: Bilancio Consuntivo 2024

Gli iscritti non coperti dalla LTC con la polizza di 
Emapi sono 18.301. 

Nel 2024 circa 433 iscritti hanno beneficiato di 
sussidi per assistenza domiciliare e case di riposo  
per un costo di 

3.988.889,41 euro.

Iscritti Tutelati ĚĂůů͛ENPAM
per la non Autosufficienza



3͛ĂƐƐŝƐƚĞŶǌĂa6ŶƉĂŵa
per gli iscritti esclusi 
dalla polizza LTC 
prevede:

Assistenza Domiciliare
Limite del reddito annuo complessivo: 
9 volte il trattamento minimo Inps 
(70.597,80 euro per il 2025) 

Case di Riposo
Limite del reddito annuo complessivo: 
4 volte il trattamento minimo Inps
(31.376,80 euro per il 2025) 

gli esclusi dalla 
polizza LTC sono 
pochi e nel tempo 
saranno sempre 
meno

Le Altre Tutele Enpam per la Non Autosufficienza



Tutele ENPAM Per La Non Autosufficienza
In caso di pensione di inabilità assoluta e permanente 
non è previsto un requisito minimo di anzianità 
contributiva. 
Baů͛QŶƉĂŵ͕aŝŶĨĂƚƚŝ͕aĂaŝŶƚĞŐƌĂƌĞaů͛ĂŶǌŝĂŶŝƚăaĐŽŶƚƌŝďƵƚŝǀĂa
del suo iscritto con gli anni che mancano per arrivare 
Ăůů͛ĞƚăaƉĞŶƐŝŽŶĂďŝůĞ͕aĨŝŶŽaĂaƵŶaŵĂƐƐŝŵŽaĚŝ 10 anni.

VŶaŽŐŶŝaĐĂƐŽaů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽaƉƵžaĐŽŶƚĂƌĞaƐƵaƵŶ͛ĞŶƚƌĂƚĂaŵŝŶŝŵĂa
di ϭϴŵŝůĂaĞƵƌŽaĂůů͛ĂŶŶŽ. 
Se però è titolare di altre pensioni a carico di altri enti obbligatori e la 
somma dei vari assegni è inferiore a 18mila euro͕aů͛6ŶƉĂŵaǀĞƌƐĂaůĂa
ĚŝĨĨĞƌĞŶǌĂ͖aƐĞağaƐƵƉĞƌŝŽƌĞaů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽaŶŽŶaŚĂaĚŝƌŝƚƚŽaĂůů͛ŝŶĐƌĞŵĞŶƚŽ͘



Sussidi per lĂůĂŵŝƚĂ͛ Naturali

La spesa relativa alle lĂůĂŵŝƚăaEĂƚƵƌĂůŝaŶĞůů͛ĂŶŶŽa2024 è stata notevolmente 
ƉŝƶaĂůƚĂaƌŝƐƉĞƚƚŽaĂůů͛ĂŶŶŽaƉƌĞĐĞĚĞŶƚĞaƉĞƌaůĞaŶƵŵĞƌŽƐĞaĂůůƵǀŝŽŶŝaĐŚĞaŚĂŶŶŽa
flagellato la nazione

La spesa per la Quota A è ammontata ad euro 3.221.483,20, mentre sulla 
Quota B abbiamo registrato un esborso pari ad euro 345.195,56 per il ristoro 
ĚĞŝaĚĂŶŶŝaƐƵďŝƚŝ͕aĐŽŵƉƌĞŶƐŝǀŽaĚĞŝaƐƵƐƐŝĚŝaƐŽƐƚŝƚƵƚŝǀŝaĚĞůaƌĞĚĚŝƚŽaƉĞƌaů͛ŝŶƚĞƌƌƵǌŝŽŶĞa
ĚĞůů Ă͛ƚƚŝǀŝƚăaƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞaŝŶaĐŽŶƐĞŐƵĞŶǌĂaĚĞůůĞaĐĂůĂŵŝƚăaŵĞĚĞƐŝŵĞ͘

3ĂaĨƌĂŐŝůŝƚăaĚĞůaŶŽƐƚƌŽaƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ͕aƵŶŝƚĂŵĞŶƚĞaĂůů͛ĞǀŝĚĞŶǌĂaƐĞŵƉƌĞaƉŝƶaĚƌĂŵŵĂƚŝĐĂa
dei cambiamenti climatici, come dimostrano i frequenti eventi alluvionali, 
insieme al manifestarsi di eventi pandemici sinora inediti, stanno portando ad un 
ƐĞŵƉƌĞaŵĂŐŐŝŽƌĞaŝŵƉĞŐŶŽaĚĞůů͛6ŶƉĂŵaŝŶaƋƵĞƐƚĂaĚŝƌĞǌŝŽŶĞ͘a



Sussidi per Calamità Naturali

Agli iscritti residenti nei comuni interessati da calamità naturali, i quali abbiano 
riportato danni a beni mobili ed immobili.

lŽŶĚŝƚŝŽaƐŝŶĞaƋƵĂaŶŽŶaƉĞƌaů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞaĚĞůaƐƵƐƐŝĚŝŽaƉĞƌaĐĂůĂŵŝƚăaŶĂƚƵƌĂůĞ
Dichiarazione dello stato di emergenza per calamità naturali riconosciute con 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

A chi spetta? 

Agli iscritti non residenti, i quali dimostrino di svolgere attività professionale 
prevalente in uno dei comuni interessati dalla calamità, limitatamente ai danni subiti 
allo studio professionale e alle attrezzature in esso contenute.

3͛ ŝŵƉŽƌƚŽ massimo erogabile ŶĞůů͛ĂŶŶŽ 2025 è pari ad una prestazione di Φ 20.759,86, oltre al 
pagamento degli oneri per interessi sui mutui edilizi per la prima casa o lo studio professionale 
danneggiati, sino al concorso massimo di Φ 11.071,91 e per un periodo non superiore a 5 anni

YƵĂŶƚŽağaů͛ŝŵƉŽƌƚŽ͍

Ai fini ĚĞůů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞ delle prestazioni assistenziali per calamità naturali non sono previsti limiti reddituali.
Ai liberi professionisti iscritti alla quota B sono erogate prestazioni aggiuntive pari, al massimo, al 30% degli 
importi sopra indicati



I NUMERI DELLALa Neonatalità ENPAM 

Dal 2017 al 2024 
ů͛6ŶƉĂŵaŚĂaĂƉƉƌŽǀĂƚŽaďĂŶĚŝaƉĞƌaů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞaĚĞŝaƐƵƐƐŝĚŝaƉĞƌaůĂaneonatalità.

La Fondazione ha erogato euro 26.118.000 (quota A e quota B) relativi a 
14.342 nascite, a fronte ĚĞůů͛ŝŵƉŽƌƚŽ complessivamente stanziato pari ad 
euro 34.766.000

da 1,5 milioni di euro del 2017 ai 12 milioni del 2024

I Numeri della Neonatalità dal Primo Bando al 2024
un grande successo e una sempre maggior tutela nelle somme stanziate 



Neonatalità nel 2024
Per il sussidio bambino di 2.000 euro, nel 2024 è stato pubblicato un bando di 8 milioni di 
euro per gli iscritti di Quota A e di 4 milioni di euro per gli iscritti alla Quota B. 

¾ Per la Quota A sono stati erogati 2.145 sussidi per 
un totale di 4.290.000 euro

¾ Per la Quota B sono stati erogati 880 sussidi per 
un totale di 1.760.000 euro

I NUMERI DELLALa Neonatalità Enpam 

Il bando del 2025 si è chiuso il 26 giugno,
attualmente è in fase di valutazione 
e verrà riproposto anche nel 2026



Nel 2025 abbiamo destinato 
12 milioni di euro ai neogenitori

A partire dal 2023 entrambi i genitori, 
purché iscritti Ăůů͛6ŶƉĂŵ, hanno avuto 
la possibilità di richiedere il sussidio

8 milioni di euro per la Quota A
4 milioni di euro per la Quota B

PIÙ RISORSE PER LA NEONATALITÀ



Confermato per il 2026 il sussidio di 4mila euro per le 
professioniste e i professionisti neogenitori iscritti alla Quota B

SUSSIDIO NEONATALITÀ DOPPIO
PER I LIBERI PROFESSIONISTI



Per la neonatalità 
sosteniamo 
gli studenti iscritti 
alla Fondazione con:

bonus bebè 
per il primo anno 
di vita del bambino

assegno di maternità 
(nascita, adozione, 
affidamento, interruzione 
di gravidanza)

SUSSIDI ENPAM
ANCHE AGLI STUDENTI NEOGENITORI



I NUMERI DELLA
La Neonatalità ENPAM 

Le studentesse del 5Σo 6Σ anno di Medicina e Odontoiatria 
ŝƐĐƌŝƚƚĞaĂůů͛QŶƉĂŵaŚĂŶŶŽaĚŝƌŝƚƚŽaĂůaƐƵƐƐŝĚŝŽaĚŝaŵĂƚĞƌŶŝƚă͘aIl 
ƐƵƐƐŝĚŝŽaĐŽƉƌĞaůĂaŶĂƐĐŝƚĂ͕aů Ă͛ĚŽǌŝŽŶĞ͕aů Ă͛ĨĨŝĚĂŵĞŶƚŽaĞa
ů͛ŝŶƚĞƌƌƵǌŝŽŶĞaĚĞůůĂaŐƌĂǀŝĚĂŶǌĂaĚŽƉŽaŝůaƚĞƌǌŽaŵĞƐĞ

Attraverso il bando a sostegno della neonatalità, nel 2024 sono 
stati erogati 18 sussidi per un importo di 113.533,98 euro.

Il bando del 2025 si è chiuso il 26 giugno,
attualmente è in fase di valutazione
e verrà riproposto anche nel 2026

Per Gli Studenti Universitari



Nuove borse di studio Enpam per i figli universitari dei liberi 
professionisti  ;ů͛ĂƐƐĞŐŶŽ’ǀĂ’ĚĂ’ϯ͘ϭϬϬ’Ă’ϰ͘ϲϱϬ’ĞƵƌŽͿ

Nel 2024 sono stati dati 229 sussidi per un totale di 817.811 euro.

La formazione degli orfani sotto le tutele Enpam 
è garantita fin dalle scuole elementari 
(le borse vanno da 600 a 4.650 euro) 

Nel 2024 sono stati dati 158 sussidi per un totale di 357.250 euro.

Sostegno alla Formazione



� i figli universitari dei medici e degli odontoiatri

� universitari del 5Σ e 6Σ anno di Medicina e Odontoiatria 
   iscritti Ăůů͛6ŶƉĂŵ che studiano in un Collegio di merito 
   (le domande nel 2025 si sono chiuse il 1 ottobre)

Per la formazione sono stati stanziati 
complessivamente circa 

2,6 milioni di euro

5.000 euro 
per la retta dei 
Collegi di merito per:

Più Sostegno per i Collegi di Merito



EĞůů Ă͛ŵďŝƚŽ delle iniziative intraprese ĚĂůů͛Enpam per ů͛ĞŵĞƌŐĞŶǌĂ Covid-19, 
è stata raggiunta ƵŶ͛ŝŶƚĞƐĂ con la Banca Ě͛fƚĂůŝĂ per onorare la memoria dei 
medici deceduti dopo aver contratto il virus.  
La convezione, firmata il 1°ottobre 2021 dal Direttore generale della Banca 
Ě͛VƚĂůŝĂ e dal Presidente Oliveti, ha attivato un fondo destinato alle famiglie dei 
medici deceduti per Covid-19 per sostenerle nella formazione scolastica e 
universitaria dei figli superstiti e, in caso di difficoltà sociale ed economica, per 
contribuire a garantire il mantenimento ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌŽ nucleo familiare.

La convenzione dura 5 anni con una dotazione garantita dalla Banca di 750.000 euro che 
verranno spesi attraverso bandi di gara pubblicati e gestiti ĚĂůů͛6ŶƉĂŵ. Il bando per ů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞ 
dei sussidi è stato pubblicato il 7 marzo 2022.

Nel 2024 sono state erogate 25 prestazioni per un totale di 47.813 euro.

.ŽŶĚŽaQEWsDͺdsElsap͛fdsRfsaƉĞƌaŝůalŽǀŝĚ



A partire dal 2024 il giovane iscritto Enpam con età inferiore a 36 anni può ottenere un 
ƉƌĞƐƚŝƚŽaĚ͛ŽŶŽƌĞaĐŚĞaƐŝapuò richiedere per tre distinti ambiti di intervento:

� il completamento degli studi universitari del 5° e 6°anno di medicina e odontoiatria
� il proseguimento della formazione, mediante un unico master, che segue il 

conseguimento della laurea in Medicina o Odontoiatria
� la copertura delle spese di impianto del primo studio medico o odontoiatrico

/ů’ƉƌĞƐƚŝƚŽ’Ě͛ŽŶŽƌĞ’mŶƉĂŵ’ǀŝĞŶĞ’ĐŽŶĐĞƐƐŽ’ŝŶ’ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ’ĐŽŶ’ůĞ’ďĂŶĐŚĞ’ĐŚĞ’ƐŽŶŽ’ƌŝƐƵůƚĂƚĞ’ǀŝŶĐŝƚƌŝĐŝ’ĚĞůůĂ’
ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ’ĂƉĞƌƚĂ’ƉĞƌ’ů͛ĂĨĨŝĚĂŵĞŶƚŽ’ĚĞŝ’ƐĞƌǀŝǌŝ’ďĂŶĐĂƌŝ’;4ĂŶĐĂ’WŽƉŽůĂƌĞ’Ěŝ’^ŽŶĚƌŝŽ’Ğ’4ĂŶĐŽ’4ƉŵͿ

Il finanziamento va da un minimo di Φ5ϱ͘ϬϬϬ a un massimo di Φ55ϭϮϬ͘ϬϬϬ, in base allo 
ƐĐŽƉŽaƉĞƌaĐƵŝaǀŝĞŶĞaƌŝĐŚŝĞƐƚŽ͘a3͛ 6ŶƉĂŵaĐŽƉƌĞaůĞ spese iniziali di istruttoria delle banche e 
gli interessi passivi fino alla soglia precisata nel bando.

WƌĞƐƚŝƚŽaĚ͛KŶŽƌĞ



Prestito Ě͛KŶŽƌĞ nel 2024

Nel bando del 2024 la Fondazione ENPAM ha dato parere favorevole alla gran parte delle 
domande pervenute, approvandone 40 secondo le seguenti risultanze:

� 4 prestiti per il completamento degli studi universitari

� 9 prestiti per la frequenza a corsi di formazione

� 27 prestiti per ů͛ŝŵƉŝĂŶƚŽ del primo studio professionale

WƌĞƐƚŝƚŽaĚ͛KŶŽƌĞ

Il bando del 2025 si è chiuso il 27 giugno
(attualmente le domande presentate sono in fase di 

valutazione presso gli istituti di credito in convenzione)
e verrà riproposto anche nel 2026



Grazie Ăůů Ă͛ĐĐŽƌĚŽ tra 
ů͛6ŶƉĂŵ e la Cassa 
Depositi e Prestiti per la 
costituzione di una 
sottosezione del Fondo 
Pmi, i medici e gli 
odontoiatri, per i propri 
investimenti professionali, 
potranno accedere al 
credito bancario con 
questi vantaggi:

� minor tasso Ě͛ŝŶƚĞƌĞƐƐĞ;
� somma maggiore rispetto a quella che la banca 

avrebbe concesso in assenza di garanzie;
� niente garanzie reali per la quota di prestito coperta 

dal Fondo Pmi;
� maggiore rapidità di concessione del finanziamento 

da parte della banca rispetto a ƵŶ Ă͛ŶĂůŽŐĂ 
operazione non garantita.

I vantaggi sono ancora maggiori passando per un confidi.

Fondo di Garanzia per i Liberi Professionisti (Fondo Pmi)



Il 16 gennaio 2023, il Ministero delle imprese e del made in Italy (Mimit) ha 
rilasciato il nulla osta per ů Ă͛ƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ della sottosezione Enpam-Cdp.

In data 11 giugno 2024 è stata modificata la convenzione originaria attraverso un «addendum» sottoscritto 
dal MIMIT, il MEF, CDP ed ENPAM che ridetermina il valore massimo dei finanziamenti ammissibili alla sotto-
sezione. Tale modifica sostanzialmente non va ad impattare le richieste dei nostri iscritti che sono 
mediamente sotto la nuova soglia.

Grazie Ăůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ ĚĞůů͛6ŶƉĂŵ͕ gli iscritti possono quindi avere la massima 
garanzia ĚĞůů͛80% (90% se la richiesta è presentata tramite un confidi) 
anche sui finanziamenti non destinati Ăůů͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ (per esempio sui 
finanziamenti per ů Ă͛ƵŵĞŶƚŽ del capitale circolante).

Fondo di Garanzia per i Liberi Professionisti (Fondo PMI)
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Grazie alů Ă͛ƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ del Fondo PMI 
sottosezione Enpam-Cdp, alla data 
ĚĞůů͛ƵůƚŝŵĂ rendicontazione ricevuta 
dalla Fondazione nel 31 dicembre 2024, 
risultano erogati 32 finanziamenti agli 
iscritti ENPAM per un totale di 
3.239.856,51 euro garantiti dalla 
Fondazione

Fondo di Garanzia per i Liberi Professionisti (Fondo PMI)



Istituti 
di 

credito

Cessioni 
del 

quinto

Prestiti 
e confidi

POS 
mobile

3͛ 6ŶƉĂŵaŐŝăaĚĂaŵŽůƚŝaĂŶŶŝa
ha sottoscritto delle 
convenzioni finanziarie 
per gli iscritti 
particolarmente colpiti da 
difficoltà finanziarie. Ecco 
il panorama attuale:

Liquidità per gli Iscritti



dal 2015 al 2024

L'Enpam dopo anni ha ripreso ad offrire mutui ipotecari ai suoi iscritti a partire dal primo 
bando di gara, pubblicato sul sito della Fondazione il 15 giugno 2015, sono seguiti con 
regolarità annua gli altri bandi fino allo scorso 2024

Mutui ENPAM

L'interesse per questi mutui è variato nel tempo, influenzato dalle 
fluttuazioni dei tassi di mercato: forte all'inizio nel 2015, calo tra il 2019 e il 
2021, e un nuovo picco nel 2022, seguito da un minimo nel 2023 e 2024 
dovuto all'aumento dei tassi BCE.

Un totale complessivo di oltre 1000 domande di richieste di 
finanziamento e più di 70.000.000,00 euro, ad oggi, erogati. 



Il bando per i mutui agli iscritti del 2025 (con tasso fisso ĚĞůů͛1,50% + 
tasso BCE al momento della stipula) ha continuato a consentire la 
partecipazione anche agli iscritti con più di 40 anni.  Una parte 
considerevole delle risorse è stata comunque riservata agli iscritti e ai 
medici in formazione (specializzandi e corsisti di Medicina generale) 
con meno di 40 anni.

Il bando del 2025 si è chiuso il 12 settembre 
e verrà riproposto anche nel 2026

Nel 2025 sono arrivate poche richieste a causa dei tassi di 
interesse elevati, in linea con il mercato bancario attuale.

Mutui ENPAM
nel 2025
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Le convenzioni attive e 
ĂŐŐŝŽƌŶĂƚĞaĚĂůů͛QŶƉĂŵa
sono circa 160 e 
possono essere 
suddivise in 4 
macrocategorie:

� Tempo libero
� Sociale
� Acquisti
� Servizi finanziari

e assicurativi

Le Convenzioni
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La Fondazione Enpam 5x1000 è stata costituita in data 20 marzo 2019. 
Socio unico fondatore è la Fondazione ENPAM. 

In data 26 gennaio 2026, a seguito della determinazione n. G00768 della 
Regione Lazio, la Fondazione Enpam 5x1000 risulta regolarmente iscritta al 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), acquisendo la qualifica 
di ETS.

FONDAZIONE ENPAM 5x1000



La Fondazione Enpam 5x1000 ETS, come da Statuto, si impegna nel:

FINALITÀ E ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
DELLA FONDAZIONE ENPAM 5X1000

Operare nei settori 
ĚĞůů͛assistenza sociale e 

assistenza sociosanitaria, 
prevalentemente in 
favore dei medici e 
odontoiatri e loro 

familiari

Sostenere attività di 
ricerca medica, a 

vantaggio anche della 
professione



CINQUE PER MILLE

EVOLUZIONI E RISORSE

2017
Enpam esclusa 
ĚĂůů n͛ŐĞŶǌŝĂaĚĞůůĞa
entrate dal 5x1000

2019
Nasce la 
Fondazione Enpam 
5x1000

2020-2025
Ammessa come 
Onlus al beneficio 
del 5x1000 con un 
nuovo codice 
fiscale

2026
Diventa Ets ʹ Ente 
del terzo settore

2014 -2019
Fondi bloccati 
ĚĂůů n͛ŐĞŶǌŝĂaĚĞůůĞa
entrate

2020-2024
160mila euro 
accreditati in 4 anni 
(in media 40mila 
ĞƵƌŽaĂůů͛ĂŶŶŽͿa

2025
200mila euro in 1 
solo anno 

STORIA

ENTRATE



CINQUE PER MILLE

psRR͛s^^f^dQE�sasRRsaZflQZls

Fino al 2017
Solo assistenza con 
contributi una tantum 
2019 

2020-2025
Ricerca medico 
scientifica e in misura 
residuale assistenza 
sociale e sociosanitaria

2026
Con la qualifica di Ets la 
ƌŝĐĞƌĐĂaĞaů͛ĂƐƐŝƐƚĞŶǌĂa
sono equiparate

SCOPI

SCOPI
2024
Con un sondaggio gli iscritti hanno 
scelto di destinare i fondi alla ricerca 
oncologica e sulle malattie rare
Borsa di ricerca con Airc sulla 
mielodisplasia19 

2025
Bando assistenza con 6 
interventi (5 destinati a medici 
in difficoltà)
Bando borsa di studio 
universitaria in memoria di un 
medico scomparso

2025-2026
sĞĚŝaƐůŝĚĞaƐĞŐƵĞŶƚŝ͙a

PROGETTI



RICERCA MEDICO SCIENTIFICA
ANNO 2024 ʹ AD OGGI  



ASSISTENZA SOCIO-
SANITARIA 

ANNO 2025 ² AD OGGI  
 Bando interventi assistenziaii 2025

5 medici e 1 residente Esquilino, tutti con 
situazioni familiari gravi (ad es. 
presenza di importanti disabilità in 
famiglia)

2025 30.000 30.000  Concluso

Borsa di studio "in memoria di 
Paola Codato"

Giovane studentessa dell'Esquilino 
neoiscritta a Medicina

2025 12.600 1.800

A seguito di bando pubblicato, 
è stata assegnata la borsa. E' 
stata erogata la prima 
annualità

Borsa di ricerca "in memoria di 
Maddalena Carta"

da definire 2025 10.000 -
Rimodulato ad inizio 2026, in 
fase di definizione

Bando interventi assistenziali 2026
in funzione delle domande pervenute e 

della relativa istruttoria
2026 40.000 -

Pubblicato il bando sul sito 
della Fondazione Enpam 5x1000

Intervento straordinario 
Giovane medico tetraplegico, iscrittosi 

come studente all'Enpam
2026 4.034 4.034

Erogata la somma in data 19 
febbraio 2026

PROGETTO BENEFICIARI
ANNO 
AVVIO

IMPORTO 
DELIBERATO  

ь

IMPORTO 
(�i@€�iώь STATO AVANZAMENTO
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Biennio 2026-27 

6͛ importante destinare il proprio 5x1000 alla Fondazione Enpam 5x1000 ETS che, se avrà 
fondi sufficienti (e questo dipende da tutti noi!), potrà a breve avviare anche nuovi progetti 
in fase di istruttoria (non ancora deliberati e in attesa di conoscere le nuove somme a 
disposizione del 5x1000) come ad esempio:
� Borsa di ricerca in ͞DĞĚŝĐŝŶĂ di precisione nelle malattie renali mediate dal 

ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚŽ͟ (IRCCS Mario Negri di Bergamo);
� progetto ͞€ŽƉŽ di EŽŝ͟ destinato a famiglie con figli con disabilità;
� Studio di modelli di predizione clinica di malattie odontostomatologiche basati su 

anamnesi sistemica e farmacologica (Policlinico di Palermo);
� Progetto di terapie digitali (DTx) finalizzate alla prevenzione e cura del burnout dei 

professionisti sanitari;
� Convenzione con AIRC (da rinnovare) a sostegno della ricerca oncologica;
� Altri interventi assistenziali͙.

� ________________________________ (se avete altre idee o progetti ͙)



Per proseguire nei progetti e 
sostenere le attività
precedentemente illustrate, 
è importante, al momento
della dichiarazione dei 
redditi,  firmare nella casella 
«sostegno degli enti del 
ƚĞƌǌŽaƐĞƚƚŽƌĞ͙ͩaĞaƐĐƌŝǀĞƌĞaŝůa
corretto codice fiscale per la 
Fondazione Enpam 5x1000:

96413820588

COME SOSTENERE LA FONDAZIONE ENPAM 5X1000?



� E-mail: fondazione@enpam5x1000.it

� Web: https://www.enpam5x1000.it/

� La Fondazione Enpam 5x1000 ha sede in 
       Roma, Piazza Vittorio Emanuele II, n. 78

CONTATTI



Grazie per la cortese attenzione, 
e ricordateVi di destinare il Vostro 5x1000 

alla Fondazione Enpam 5x1000



Dott. Gianfranco Prada - Presidente SaluteMia

 La sanità integrativa di SaluteMia 
     

 GIORNATA DELLA PREVIDENZA E DELL'ASSISTENZA 
         Progettare presente e futuro di medici e odontoiatri   

    



SaluteMia è la Società di Mutuo Soccorso dei Medici e degli Odontoiatri. Il progetto è stato sviluppato dalla 
Fondazione Enpam tramite il Fondo Sanitario Integrativo (FONSIMO) in collaborazione con i principali 
Sindacati medici e rientra nel ͞ƉƌŽŐĞƚƚŽ YƵĂĚƌŝĨŽŐůŝŽ͕͟  che a fianco di assistenza e previdenza ha inserito il 
supporto al lavoro e il sostegno alla salute quali nuovi ambiti di intervento.

SaluteMia persegue finalità di interesse generale, sulla base del principio costituzionale di sussidiarietà, ed 
opera unicamente a favore dei propri Soci, dei loro familiari, partecipanti o aventi causa ed intende far 
partecipare gli stessi ai benefici della attività associativa.
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LA MUTUA SALUTEMIA



POLIZZA ASSICURATIVA SALUTEMIA

Impresa commerciale che opera liberamente sul 
mercato cercando di ottenere il massimo
profitto dal capitale investito

Ente del Terzo Settore costituito 
esclusivamente per fornire assistenza sanitaria 
ai soci iscritti, senza alcun fine di lucro

Corrispettivo (premio) mirato al conseguimento 
di un utile finanziario

I contributi, approvati dal CdA, sono solo 
quelli stimati in via preventiva al fine di 
garantire ů Ğ͛ƋƵŝůŝďƌŝŽ finanziario della gestione

6͛ prevista la possibilità di recedere dal 
contratto dopo ogni sinistro con le modalità 
indicate nei singoli contratti

3͛ĂƐƐŝĐƵƌĂƚŽ non ha mai la certezza di una 
copertura che duri nel tempo ma è sempre 
soggetto a decisioni da parte della Compagnia

Il rapporto può interrompersi solo per 
espressa volontà del socio, che può recedere 
da socio della Mutua e disdettare i piani 
sanitari sottoscritti.

La Mutua non può rescindere dal contratto

51

POLIZZA ASSICURATIVA vs SALUTEMIA



Caratteristiche

� No finalità di lucro
� Natura esclusivamente assistenziale
� Nessuna barriera Ě͛ŝŶŐƌĞƐƐŽ
� No questionari sanitari
� Recesso solo da parte del socio/assistito
� Possibilità di sottoscrivere più piani sanitari a scelta del 

socio e dei propri familiari
� Contributo fiscalmente detraibile per il 19% calcolato su 

un importo massimo di 1.300 euro
� Adesione del nucleo familiare o dei familiari del 

medico/odontoiatra
� Costo inferiore rispetto alle polizze di assicurazioni con 

analoghe garanzie
52

LA MUTUA SANITARIA SALUTEMIA
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I Piani sono studiati sulla base ĚĞůů͛ĂŶĂůŝƐŝ sullo stato della Sanità in 
Italia, integrandoli successivamente con studi relativi alle possibili 
esigenze specifiche basate sui profili dei potenziali aderenti a 
SaluteMia: ƵŶ͛ŽƉĞƌĂ di continua verifica e revisione sistematica.

 

SaluteMia mette a disposizione di Medici e Odontoiatri, lavoratori e 
pensionati, una gamma di Piani sanitari per tutelare la salute propria 
e dei familiari (anche non conviventi) che, da Statuto e Regolamento, 
possono essere inclusi tra i beneficiari delle assistenze.
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I PIANI SANITARI DI SALUTEMIA



CONTRIBUTI PREVISTI NEL BIENNIO 2026-2027

54

(7$¶ PIANO BASE PIANI INTEGRATIVI PIANO OPTIMA SALUS

OBBLIGATORIO 1. 
RICOVERI

2. 
SPECIALISTICA

3.
SPEC. PLUS!

4.
ODONTOIATRIA SINGLE NUCLEO (2)

FINO A 29 ANNI ¼3������(1) ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������

TRA 30 E 35 ANNI ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3��������

TRA 36 E 40 ANNI ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3��������

TRA 41 E 47 ANNI ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3��������

TRA 48 E 55 ANNI ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3��������

TRA 56 E 65 ANNI ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3�������� ¼3��������

TRA 66 E 75 ANNI ¼3�������� ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3�������� ¼3��������

TRA 76 E 85 ANNI ¼3�������� ¼3�������� ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3�������� ¼3��������

OLTRE 86 ANNI ¼3�������� ¼3�������� ¼3������ ¼3������ ¼3������ ¼3�������� ¼3��������

(1) Per il secondo figlio, se minorenne il contributo è ridotto del 40% mentre dal terzo figlio (compreso) il contributo per il Piano Base

 è gratuito.
(2) Il contributo annuo per il Piano Optima Salus Nucleo è in base alla fascia di età di appartenenza del Capo nucleo.



2. I PIANI SANITARI DEDICATI AGLI 
STUDENTI ISCRITTI ALLA IncK3dn͛ 
DI MEDICINA 
(Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e 
Corso di Laurea in Odontoiatria) con il 
limite di età a 40 anni.
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� Tutti gli Iscritti gratuitamente 
coperti dalla polizza infortuni

lKWQZdhZsafEssRfpfds͛a
PERMANENTE DA MALATTIA
E CASO MORTE DA INFORTUNIO

A



Polizza Infortuni

Capitale massimo erogabile a seguito di infortunio:
(come dettagliato nella guida al Piano sanitario)
� Φ’ϱϬ͘ϬϬϬ’ƉĞƌ’ŝ’ƐŽĐŝ’DĞĚŝĐŝͬKĚŽŶƚŽŝĂƚƌŝ’Ğ’ĨĂŵŝůŝĂƌŝ’ĐŽŶ’Ğƚă’ĐŽŵƉŝƵƚĂ’ĨŝŶŽ’

a 80 anni
� Φ’Ϯϱ͘ϬϬϬ’ƉĞƌ’ŝ’ƐŽĐŝ’DĞĚŝĐŝ’ͬKĚŽŶƚŽŝĂƚƌŝ’Ğ’ĨĂŵŝůŝĂƌŝ’ĐŽŶ’Ğƚă’ĐŽŵƉŝƵƚĂ’

maggiore di 80 anni

LIMITATAMENTE ai soci con età compiuta fino a 80 anni è riservata la Possibilità di elevare 
il Capitale con costo a carico del Socio:

� sĞƌƐĂŶĚŽaƵŶaĐŽŶƚƌŝďƵƚŽaĂŐŐŝƵŶƚŽaĚŝaΦaϭϭϱ͕ϬϬaŝůaĐĂƉŝƚĂůĞaŵĂƐƐŝŵŽaĞƌŽŐĂďŝůĞağaĞůĞǀĂƚŽaĂaΦa
100.000 

� sĞƌƐĂŶĚŽaƵŶaĐŽŶƚƌŝďƵƚŽaĂŐŐŝƵŶƚŽaĚŝaΦaϭϴϱ͕ϬϬaŝůaĐĂƉŝƚĂůĞaŵĂƐƐŝŵŽaĞƌŽŐĂďŝůĞağaĞůĞǀĂƚŽaĂaΦa
150.000 



Polizza Infortuni

Con la nuova tutela offerta da SaluteMia, medici e dentisti hanno diritto a una 
supervalutazione in caso di invalidità permanente causata da lesioni agli arti 
superiori. 
.SuVZJXYTuHFXTvuNQuHFQHTQTuIJQQѣNS[FQNINYऄuWNHTSTXHNZYFu[JWWऄuFZRJSYFYTuIJQup2uUJWu
cento.

1ѣFXXNHZWF_NTSJuHTSYWTuLQNuNSKTWYZSNuNSHQZXFuSJNuUNFSNuXFSNYFWNuTKKWJuUWTYJ_NTSJuFSHMJu
contro le conseguenze di episodi di violenza a danno degli operatori sanitari.

Tra gli eventi assicurati è previsto il contagio da Hiv a seguito di trasfusione o di 
FLLWJXXNTSJuXZGNYFuIZWFSYJuQѣFYYN[NYऄuUWTKJXXNTSFQJr

Non è previsto alcun periodo di carenza. 
WĞƌaů͛ŝŶŐƌĞƐƐŽaŝŶaĐŽƉĞƌƚƵƌĂaŶŽŶağaƉƌĞǀŝƐƚŽaĂůĐƵŶaĂĐĐĞƌƚĂŵĞŶƚŽaƐĂŶŝƚĂƌŝŽaŽa
compilazione di questionario sanitario.



COPERTURA 
CRITICAL 
ILLNESS

sĞƌƐĂŶĚŽaƵŶaĐŽŶƚƌŝďƵƚŽaĂŐŐŝƵŶƚŽaĚŝaΦaϵϬ͕ϬϬaŝůaĐĂƉŝƚĂůĞa
ĞƌŽŐĂďŝůĞağaĞůĞǀĂƚŽaĂaΦaϵ͘ϬϬϬa

Copertura per tutti 
i soci prestata da 
SaluteMia senza 
costi per il socio

Possibilità di 
elevare il Capitale 
con costo a carico 
del Socio

cĂƉŝƚĂůĞaĞƌŽŐĂďŝůĞaΦaϰ͘ϬϬϬ͕aĂaƐĞŐƵŝƚŽaĚŝ͗
Neoplasie Maligne
Malattie Cardiovascolari 
(come dettagliate nella guida al Piano sanitario)

sĞƌƐĂŶĚŽaƵŶaĐŽŶƚƌŝďƵƚŽaĂŐŐŝƵŶƚŽaĚŝaΦaϭϱϬ͕ϬϬaŝůa
ĐĂƉŝƚĂůĞaĞƌŽŐĂďŝůĞağaĞůĞǀĂƚŽaĂaΦaϭϯ͘ϱϬϬa

SUSSIDIO IN CASO DI GRAVI MALATTIE 
(CRITICAL ILLNESS)
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Campagna
prevenzione 2026 ±2027
Un grande investimento, a favore degli iscritti,per una campagna di  
prevenzione in ambito cardiovascolare, odontostomatologico e 
geriatrico

E



VOUCHER DI Φ 100 PER UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE CON IL RIMBORSO A SCELTA DI:

1. VISITA MEDICO SPORTIVA O CARDIOLOGICA (OPZIONABILI) CON LA WK^^VbV3Vdn͛ DI OTTENERE ANCHE IL 
RILASCIO DELLA V€KE6Vdn͛ SPORTIVA AGONISTICA (VEDI SPECIFICHE DELLE PRESTAZIONI*)

2. PREVENZIONE ODONTOSTOMATOLOGICA E PREVENZIONE DELLE LESIONI NEOPLASTICHE DEL CAVO ORALE

3. VALUTAZIONE GERIATRICA PER DIAGNOSI PRECOCE DEI DEFICIT PSICO-MNESICO-COGNITIVI E 
VALUTAZIONE DEL PERFORMANCE STATUS

VOUCHER DI Φ 500 A SOSTEGNO ALLA 8QEfdKZfsRfds͛ PER OGNI PARTO/ADOZIONE (COMPRESO IL CASO DI PARTO 
GEMELLARE), SENZA CRITERI REDDITUALI, CHE SI AGGIUNGE AI 1.000,00Φ PER IL RIMBORSO DELLE SPESE PER LATTE 
ARTIFICIALE, UTILIZZABILE AD ESEMPIO PER BABY SITTING, SPESE PER PRIME NECESSITA

La somma dei Voucher è una tantum per single o nucleo ed è utilizzabile una sola volta nel biennio 2026/2027, 
nel rispetto di quanto indicato nel regolamento.
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SUSSIDI AGGIUNTIVI IN FAVORE DEI SOCI 1/2 



SOSTEGNO ALLO STUDIO ATTRAVERSO LO STANZIAMENTO DI 50 BORSE DI STUDIO PER UN 
IMPORTO DI Φ 500,00 CIASCUNA PER I LAUREATI IN MEDICINA E ODONTOIATRIA CON VOTO PARI A 
110 e Lode.

QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO DELLA MUTUA PER GLI STUDENTI CHE ADERISCONO AI PIANI 
STUDENTI
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SUSSIDI AGGIUNTIVI IN FAVORE DEI SOCI 2/2 



Documento riservato non divulgabile

4. ADESIONE DEI FAMILIARI NON CONVIVENTI 
DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI
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I Medici/Odontoiatri, soci di SaluteMia, possono presentare alla Mutua I loro Familiari (parenti 
ed affini di primo grado, coniuge, fratelli e sorelle) che, ai sensi del Regolamento, assumeranno 
lo Status di socio Ordinario Familiare e potranno sottoscrivere direttamente i piani sanitari per 
se e per il proprio nucleo famigliare.

Per la categoria di socio Ordinario Familiare la quota annua di iscrizione è di Φ 80 per il single ed 
Φ 110 per il nucleo, mentre i costi e le prestazioni dei piani sanitari non variano.
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FAMILIARI NON CONVIVENTI DEI MEDICI



La protezione della tua salute non ha età 

SaluteMia non mette limiti di età 
per aderire ai suoi Piani Sanitari, 
per dare il massimo della 
protezione a te e ai tuoi familiari.
SaluteMia non ti abbandona, puoi 
ƌŝŶŶŽǀĂƌĞaů͛ŝƐĐƌŝǌŝŽŶĞaƐĞŶǌĂaůŝŵŝƚŝa
di età e anche in caso di eventi 
gravi
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Prenditi cura di chi si è preso cura di te 

� SaluteMia ti sostiene 
ŶĞůů Ă͛ƐƐŝƐƚĞŶǌĂaĂaƵŶaĨĂŵŝůŝĂƌĞaŶŽŶa
autosufficiente. 

� La copertura Long Term Care 
ŽĨĨƌĞaĨŝŶŽaĂaϭϳ͘ϬϬϬaΦaů Ă͛ŶŶŽaŝŶa
caso di non autosufficienza, per 
te e per i tuoi cari.
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Serenità senza confini: anche per chi è distante, 
la protezione resta vicina 
Con SaluteMia puoi proteggere i 
tuoi familiari. 
Con SaluteMia difendi la tua 
salute e quella dei tuoi 
familiari (anche non conviventi). 
Un figlio che studia lontano da casa, i 
genitori che diventano anziani.
SaluteMia offre una copertura sanitaria 
ĂĚaĂŵƉŝŽaƌĂŐŐŝŽaŝŶafƚĂůŝĂaĞaĂůů͛ĞƐƚĞƌŽ
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Il meglio per la tua salute, a casa tua 

Diamo il massimo per garantirti il 
benessere nel calore della tua 
casa. 
Con la comodità dell'assistenza 
domiciliare garantita da 
SaluteMia, portiamo le cure 
direttamente da te.
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Per qualsiasi informazione: 

www.salutemia.net

info@salutemia.net

Tel. 06.21.011.350

8Zs�fQaWQZaR͛sddQE�fKEQ

http://www.salutemia.net/
mailto:info@salutemia.net


Grazie per la cortese attenzione, 
e ricordateVi di destinare il Vostro 5x1000 

alla Fondazione Enpam 5x1000
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Perché la PREVIDENZA COMPLEMENTARE?

Accantonare regolarmente una parte dei risparmi durante la vita lavorativa per
ottenere una pensione che si aggiunge a quella corrisposta dalla previdenza
obbligatoria.
La previdenza complementare rappresenta ƵŶ͛ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƚă di risparmio a cui lo
Stato riconosce agevolazioni fiscali di cui altre forme di risparmio non
beneficiano.
>͛ĂŐĞǀŽůĂǌŝŽŶĞ vale anche nel caso che si effettuino versamenti a favore di
familiari che sono fiscalmente a carico.



Previdenza Complementare : Come Funziona

La previdenza complementare si basa sul cosiddetto regime della contribuzione 
definita.
La somma accantonata per la pensione dipende:
� qĂůů͛ŝŵƉŽƌƚŽ dei contributi versati alla forma pensionistica complementare;
� Dalla durata del periodo di versamento (più anni = più contributi);
� Dai rendimenti ottenuti con ů͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ dei contributi versati,  al netto dei 

costi.



Regime Fiscale di Favore

� I contributi versati a una forma di previdenza complementare sono oneri
deducibili per un importo annuale complessivamente non superiore a 5.300Φ;

� I risultati derivanti ĚĂůů͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ dei contributi sono tassati con aliquota del
20%, aliquota più bassa di quella applicata agli investimenti finanziari 26%;

� La tassazione della rendita vitalizia è del 15% ed è ridotto dello 0,30 punti
percentuali per ogni anno eccedente il 15° anno di partecipazione fino ad
arrivare massimo ad un 9% con 35 anni di anzianità contributiva.



Adesione dei Soggetti Fiscalmente a Carico
� Possono aderire al Fondo i soggetti fiscalmente a carico degli aderenti al Fondo e dei beneficiari
� >͛ĂĚĞƐŝŽŶĞ al Fondo dei soggetti fiscalmente a carico può avvenire contestualmente Ăůů͛ĂĚĞƐŝŽŶĞ 

ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ principale, ovvero in un momento successivo, a condizione che al momento 
ĚĞůů͛ĂĚĞƐŝŽŶĞ ů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ cui il soggetto risulta fiscalmente a carico sia ancora associato al Fondo.

� Nel caso di adesione di soggetto minorenne o di soggetto sottoposto a tutela, il modulo di 
adesione dovrà essere sottoscritto solo ĚĂůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ principale. Il soggetto fiscalmente a carico, 
una volta attivata la posizione, assume una propria autonomia, distinta da quella ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ 
principale. Ne discende che, anche se ƋƵĞƐƚ͛ƵůƚŝŵŽ cessa il rapporto di partecipazione al Fondo, 
il soggetto fiscalmente a carico ha facoltà di mantenere la posizione.

� Il soggetto fiscalmente a carico, una volta attivata la posizione, assume una propria autonomia, 
distinta da quella ĚĞůů͛ŝƐĐƌŝƚƚŽ principale. Ne discende che, anche se ƋƵĞƐƚ͛ƵůƚŝŵŽ cessa il 
rapporto di partecipazione al Fondo, il soggetto fiscalmente a carico ha facoltà di mantenere la 
posizione.

� Ai soggetti fiscalmente a carico, in qualità di aderenti a FondoPro, si applicano le previsioni 
statutarie e le disposizioni in materia di esercizio delle prerogative individuali (anticipazioni, 
cambio comparto, trasferimento e riscatto).



Prestazioni Erogate dal Fondo

Prima del pensionamento

� Anticipazioni

� Riscatti

� Trasferimenti

Dopo il pensionamento

� Prestazione pensionistica
(in capitale e/o in rendita)



Prestazioni Erogate dal Fondo
(prima del pensionamento)
Anticipazioni
� Fino al 75% per spese sanitarie in qualunque momento;
� Fino al 75% per acquisto/ristrutturazione prima casa (propria o di un figlio) dopo 8 anni di iscrizione;
� Fino al 30% per ulteriori esigenze dopo 8 anni di iscrizione.

Riscatti
Il riscatto consiste nella richiesta di ottenere, in tutto o in parte, la propria posizione individuale prima del 
pensionamento.

È possibile in specifiche situazioni previste dalla normativa, ad esempio in caso di:
� perdita dei requisiti di partecipazione;
� disoccupazione per determinati periodi;
� invalidità;
� altre condizioni previste dalla legge.



Prestazioni Erogate dal Fondo
(prima del pensionamento)

Trasferimenti
>͛ĂĚĞƌĞŶƚĞ può trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica 
complementare decorso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo.

Anche prima del suddetto periodo minimo di permanenza, ů Ă͛ĚĞƌĞŶƚĞ che perda i 
requisiti di partecipazione al Fondo può trasferire la posizione individuale maturata ad 
altra forma pensionistica complementare alla quale acceda in relazione alla nuova 
attività lavorativa.



Prestazioni Erogate dal Fondo
(dopo il pensionamento)

Prestazioni pensionistiche
Al momento del pensionamento:

� Prestazione al 100% in capitale nei casi previsti dalla legge;
� Prestazione in capitale e rendita;
� Prestazione al 100% in rendita;



Prestazioni Erogate dal Fondo
(dopo il pensionamento)

«Nuove rendite» introdotte dalla legge di bilancio 2026
La legge di bilancio 2026 ha introdotto delle «nuove rendite» (alternative alla rendita vitalizia) 
che vengono erogate direttamente dal Fondo.

� rendita a durata definita per un numero di anni pari alla vita attesa residua, con rata annuale 
determinata rapportando il montante accumulato alla data di erogazione di ciascuna rata 
annuale al predetto numero di anni residui;

� prelievi liberamente determinabili;
� erogazione frazionata del montante accumulato per un periodo non inferiore a cinque anni 

(ancora non in vigore)

In caso di morte del beneficiario, il montante residuo è riscattato dai soggetti dallo stesso 
indicati al momento ĚĞůů͛ĞƐĞƌĐŝǌŝŽ ĚĞůů͛ŽƉǌŝŽŶĞ 



FondoDentisti

� Il 21 settembre 1996 viene costituito da ANDI FondoDentisti.
� La legge 23 agosto 2004 n. 243 consente alle casse privatizzate di promuovere la 

costituzione di   fondi pensione complementare chiusi.
� ENPAM chiede a FondoDentisti di poter allargare la base degli aderenti a tutti i propri 

iscritti.
� Il 16 giugno 2007 FondoDentisti diventa Fondo pensione complementare a 

capitalizzazione per gli esercenti le professioni sanitarie FondoSanità. Nel tempo 
anche gli altri professionisti sanitari diventano destinatari del Fondo.

� Nel mese di maggio 2026 ů͛ĂƵƚŽƌŝƚă di vigilanza COVIP approva le modifiche statutarie 
finalizzate ad ampliare la platea degli aderenti e contestualmente a modificare il 
nome del Fondo da FondoSanità a FondoPro. 



Cosa è

Cosa è

� È un Fondo di Previdenza Complementare a Capitalizzazione, ove ognuno rimane
titolare del patrimonio versato e del rendimento prodotto negli anni dagli
investimenti. Fondo negoziale di categoria costituito in forma di Associazione
riconosciuta, iscritto Ăůů ’͛ůďŽ COVIP con il numero 77.

� È un Fondo chiuso limitato a tutte le categorie professionali appartenenti ad
ADEPP che vi possono aderire su base volontaria.

� È un Fondo a contribuzione definita: il livello di prestazione verrà definito quando si
andrà in pensione.
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BNP Paribas S.p.A. 
Securities Services

Previnet S.p.A

Generali Italia S.p.A.

Comparto Espansione
UBS

Pictet Asset Management

Comparto Scudo
Anima SGR

Eurizon Capital SGR

Comparto Progressione
UBS

Eurizon Capital SGR

Gestione
Amministrativa

Depositario

Erogatore
delleRendite

Gestori delle
Risorse



I C
O

M
PA

RT
I SCUDO (obbligazionario)

PROGRESSIONE
(prev. obbligazionario + azionario)

ESPANSIONE
(preval. azionario + obbligazionario)

Fondo Multi Comparto



Commissioni di gestione finanziaria di FondoPro*

� Comparto SCUDO: 
� Comparto PROGRESSIONE:
� Comparto ESPANSIONE: 

0,21%
0,23%
0,25%

Quanto Costa?

� Per ů͛ŝƐĐƌŝǌŝŽŶĞ è chiesto un versamento di una ƋƵŽƚĂn͞una
ƚĂŶƚƵŵ͞nĚŝnϮϲ͕ϬϬnΦ͘

� ϲϬ͕ϬϬnΦnannuali di gestione amministrativa.

Costi indirettamente a carico ĚĞůů͛ĂĚĞƌĞŶƚĞ, prelevati dal patrimonio gestito dal comparto

Spese di gestione amministrativa di FondoPro

*Come da Nota informativa in vigore dal 01/10/2026



Performance Nette di Fondopro  

ANNO SCUDO BENCHMARK 
SCUDO PROGRESSIONE BENCHMARK 

PROGRESSIONE ESPANSIONE BENCHMARK 
ESPANSIONE

2021 -0,50% -0,53% 7,59% 6,38% 14,51% 13,35%

2022 -5,62% -5,88% -5,45% -5,88% -13,10% -11,68%

2023 4,35% 4,32% 6,61% 6,89% 9,25% 12,82%

2024 3,26% 3,11% 7,34% 7,02% 13,90% 13,88%

2025 2,55% 2,63% 4,34% 4,60% 7,11% 8,12%



Confronto PEERS

Confronto PEERS
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Il confronto con i peers rafforza il posizionamento
Nel confronto 2024-2025, FondoPro mostra una frequenza di superiorità significativa rispetto ai comparti comparabili. Progressione 
supera tutti i peer nel biennio considerato; Scudo ed Espansione risultano competitivi nel confronto complessivo.



2
5

Perché scegliere

Perché scegliere ?
� Nessuna spesa per pubblicità né commissioni da corrispondere a promotori od 

agenti
� Commissioni di gestione nettamente inferiori a quelle dei Fondi Aperti
� Possibilità di scelta tra più comparti di rischio con possibilità di modificare la 

scelta e frazionarla anche su più comparti
� Possibilità ogni anno di scegliere quanto versare al Fondo restando comunque 

iscritti allo stesso͕ĂƵŵĞŶƚĂŶĚŽnƋƵŝŶĚŝnů Ă͛ŶǌŝĂŶŝƚănĐŽŶƚƌŝďƵƚŝǀĂn;ϭϱйnnnnnnnnnnnnϵйͿ
� Influenza sulla governance e sulle scelte strategiche mediante ů Ğ͛ůĞǌŝŽŶĞn

ĚĞůů’͛ƐƐĞŵďůĞĂ dei Delegati cui spetta la nomina del CdA



Costi

IPOTESI:
Rendimento 
finanziario lordo 4% 
con versamento 
FRVWDQWHsGLs¼s
2.500,00 annui
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I costi rappresentano una variabile molto rilevante in quanto determinano:

n Quanta parte del versamento periodico viene effettivamente destinata alla 
posizione individuale
o Quanta parte del rendimento ottenuto attraverso la gestione delle risorse  
viene effettivamente riconosciuta sul montante individuale



Anni 2019 e 2020

FondoSanità vince il premio Tripla A agli 
Insurance Previdenza Award

organizzati a Milano da MF-Milano Finanza e ClassCnbc per la 
categoria 

Fondi pensione negoziali: 
Fondi pensione a maggior rendimento 

(medio a 10 anni).



FondoSanità si è aggiudicato il riconoscimento Tripla A agli 
Insurance & Previdenza Awards organizzati a Milano da Class- MF.

Il fondo pensione complementare destinato ai medici, odontoiatri 
e ad altri professionisti sanitari si è distinto, posizionandosi al 
SULPRiSRVWRiQHOODiFDWHJRULDí )RQGLiSHQVLRQHiQHJR]LDOL–iIRQGLi

SHQVLRQHiDiPDJJLRUiUHQGLPHQWRilPHGLRiDif:iDQQLaµ.

´,OiSUHPLRi7ULSODi$i² VSLHJDiO·RUJDQL]]D]LRQHi² viene assegnato ai 
migliori asset manager nel campo delle gestioni separate, delle 

unit linked, delle index linked, dei fondi pensione e dei piani 
LQGLYLGXDOLiSHQVLRQLVWLFLµd

A ritirare il premio è stato il presidente Carlo Maria Teruzzi, 
accompagnato dal direttore generale Ernesto del Sordo e dal 

primo presidente del Fondo, Luigi Daleffe.





Grazie per la cortese attenzione, 
e ricordateVi di destinare il Vostro 5x1000 

alla Fondazione Enpam 5x1000
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