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DELIBERA N.5 DEL 21 GENNAIO 2025
GETTONI DI PRESENZA, INDENNITA DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE (INDENNITA’ DI
TRASFERTA)

11 Presidente informa il Consiglio Direttivo che in data 11.05.2004 ¢ stato deliberato un gettone di
presenza mensile forfettario (al lordo delle ritenute) per il Presidente di € 475,00; dal 01.01.2008 tale
gettone ¢ stata aumentato a € 1.000,00.

Nella prima riunione di Consiglio Direttivo dell’anno 2012, il 10 gennaio, il Presidente dott. Augusto
Pagani rinuncio al proprio gettone di presenza e confermo tale decisione anche durante il secondo
mandato per il triennio 2015-2017. Dal 2018 il gettone ¢ tornato ad essere pari a € 1.000,00 mensili,
fino a dicembre 2024 compreso.

I gettoni di presenza non sono attualmente previsti ma possibili, per Vicepresidente, Segretario,
Tesoriere, Presidente CAM e Presidente CAO. I Consiglieri e 1 Revisori hanno sempre rinunciato ai
gettoni previsti per la partecipazione alle riunioni di Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori.
L’indennita di missione prevista per la partecipazione dei Consiglieri, nonché a coloro ai quali siano
affidati, con delibera del Consiglio, incarichi di rappresentanza dell’Ordine, per I’espletamento delle
funzioni inerenti al proprio mandato in localita diversa da quella di residenza, ¢ stata determinata
nell’anno 2012 un’indennita di missione pari a € 250,00 per impegni inferiori alle 12 ore e di € 350,00
per impegni che superano le 12 ore; tali importi sono rimasti invariati fino a oggi.

Al termine dell’esposizione del Presidente, su proposta dei Consiglieri dottori Arcelli, Prati e Contini,
il Consiglio ritiene di aumentare a € 2.000,00 I’indennita di carica del Presidente, in considerazione
del rilevante impegno che I’incarico comporta, di lasciare invariate le indennita di missione e di non
prevedere, per il 2025, altre indennita di carica e gettoni di presenza.

Il Consigliere Tesoriere, dott. Stefano Milani, verifica la necessita di apportare variazioni al Bilancio
di Previsione finanziario 2025, derivanti dalla necessita di adeguamento del capitolo U-1-01-004
intestato alle spese per “indennita di missione e indennita di carica”, conseguente alla puntuale analisi

dei fabbisogni.
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Il Consiglio Direttivo ne prende atto ed assume la seguente delibera:
Il Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Piacenza,
riunito in Piacenza il 21 gennaio 2025,
RICHIAMATE le proprie delibere n. 86 del 18.05.1999, n. 57 del 27.03.2003, n.28 del 20.02.2004,
n.105 del 11.05.2004, n. 70 del 27.03.2008, n.2 del 10.01.2012, n.8 del 23.01.2018, n.31 del
30.03.2021;
VISTO il disposto di cui all’art.34 della Legge n.342/2000;
SENTITA la proposta dei Consiglieri dottori Arcelli, Prati e Contini, per ’anno 2025:
- diaumentare da € 1.000,00 a € 2.000,00 I’indennita di carica del Presidente, in considerazione
del rilevante impegno che I’incarico comporta,
- di lasciare invariate le attuali indennita di missione,
- dinon prevedere altre indennita di carica e/o gettoni di presenza,
CONSIDERATO che il Bilancio di Previsione 2025 presenta la necessaria disponibilita economica
per coprire il gettone del Presidente per il primo semestre 2025;
all’unanimita
delibera
di stabilire I’importo per 1 gettoni di presenza, indennita di missione e rimborso spese (indennita di

trasferta) dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Piacenza adottando 1

seguenti criteri:

GETTONI DI PRESENZA

I gettoni di presenza sono riconosciuti solo al Presidente dell’Ordine, su cui grava il maggior onere
della gestione dell’Ordine per I’attivita svolta per piu giorni alla settimana presso la sede; 1 restanti
componenti gli Organi Istituzionali rinunciano al gettone di presenza.

I gettoni di presenza al Presidente sono fissati in € 2.000,00 mensili forfettari (al lordo delle ritenute)

e verranno liquidati mensilmente.
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INDENNITA’ DI MISSIONE

Ai componenti gli Organi Istituzionali, nonché a coloro ai quali siano affidati, con delibera del
Consiglio, incarichi di rappresentanza dell’Ordine, per I’espletamento delle funzioni inerenti al
proprio mandato in localita diversa da quella di residenza che danno luogo ad un impegno superiore
alle 12 ore (per I’intera giornata) ¢ corrisposta I’indennita di missione pari a € 350 giornalieri; per
impegni inferiori alle 12 ore ¢ corrisposta 1’indennita di missione pari a € 250 giornalieri.

Le indennita di missione sono conteggiate e liquidate ogni qualvolta venga espletato un incarico di

cui sopra.

RIMBORSO SPESE (INDENNITA’ DI TRASFERTA)

Ai componenti gli Organi Istituzionali, nonché a coloro ai quali siano affidati, con delibera del

Consiglio, incarichi di rappresentanza dell’Ordine, per le trasferte nel territorio nazionale, per

I’espletamento delle funzioni inerenti al proprio mandato, sono rimborsate le spese:

1) di viaggio in ferrovia, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto (urbani, extraurbani, taxi) in via
analitica e su presentazione dei relativi documenti giustificativi, oppure un’indennita chilometrica
nella misura del costo di un litro di benzina per ogni 5 chilometri (gia comprensiva delle spese
autostradali, parcheggio e altro);

2) di vitto e alloggio in via analitica e su presentazione dei relativi documenti giustificativi.

A questo va aggiunta I’indennita di missione di cui sopra.

La liquidazione delle competenze per 1 gettoni di presenza, indennita di missione e rimborso spese
(indennita di trasferta) avviene in presenza del relativo stanziamento di Bilancio di Previsione 2025.
La presente delibera annulla le precedenti deliberazioni in materia e sara trasmessa alla FNOMCeO
per ’approvazione ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 221/50.

Dette spese verranno poste a carico dei seguenti capitoli del Bilancio di Previsione del 2025:
U-1-01-003 intestato alle spese per “rimborso spese viaggio, soggiorno e corsi di aggiornamento
professionale” (Indennita di trasferta)

U-1-01-004 intestato alle spese per “indennita di missione e indennita di carica
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La suddetta delibera verra ratificata nella prima seduta utile di Consiglio, dopo che I’ Assemblea

annuale del 15 aprile p.v. avra approvato le integrazioni al Bilancio di Previsione anno 2025.

I1 Segretario Il Presidente
(Dott.ssa Greta Gregori) (Dott. Augusto Pagani)
Greta Gregori R,
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