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CRITERI - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — AREA B (POSIZIONE ECONOMICA B1) CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA
PROVINCIA DI PIACENZA

Di seguito si riporta il calendario delle prove concorsuali, come ridefinito da determinazione presidenziale n. 6 del
27.11.2025:

PROVA SCRITTA in presenza: giorno 4 Dicembre 2025 alle ore 9.00 presso la sede del Collegio dei Geometri della
Provincia di Piacenza, sita in Strada Farnesiana n. 104- Piacenza;

Accoglienza candidati dalle ore 8.50. | candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

PROVA ORALE in presenza: giorno 5 Dicembre 2025 alle ore 09.00 presso la sede dell’Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri di Piacenza medici sita in Via San Marco n. 27 — Piacenza;

Accoglienza candidati dalle ore 8.50. | candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, insediatasi in data 1° Dicembre 2025 e composta da:

- Avv. Alessandro Candido, docente universitario, quale Presidente della Commissione esaminatrice;

- Dott.ssa Annamaria Mentrasti, Consulente del lavoro, quale Componente esperto della Commissione
esaminatrice;

- Dott.ssa Laura Maggi, dipendente dell’Unione Valnure e Valchero presso il Servizio “Ufficio Unico del Personale”,
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, quale Componente esperto della Commissione
esaminatrice;

- Sig.ra Maria Cristina Dieci, dipendente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Piacenza,
inquadrata nell’Area degli Assistenti, quale Segretario della Commissione esaminatrice;

ha definito i seguenti criteri:
PROVA SCRITTA:

La prova scritta consistera nella proposizione di quesiti a risposta aperta volti a verificare la capacita dei candidati ad
affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso, nelle materie, anche mediante I'individuazione di iter
procedurali o percorsi operativi e/o soluzioni di casi e/o stesura di schemi di atti.

La Commissione assegnera un congruo termine per lo svolgimento della prova e precisa che sulla base degli indicatori prima
delineati, la prova sara valutata con un punteggio ricompreso nell’intervallo da 0 a 30;

La Commissione assegna un’ora per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione declina inoltre i seguenti indicatori di valutazione per le risposte fornite dai candidati al predetto elaborato:
e capacita di approfondimento dell’argomento oggetto della prova;
e livello di correttezza giuridica del contenuto delle risposte;
e livello di adeguatezza terminologica e chiarezza delle risposte;
e capacita di sintesi, in considerazione del tempo concesso per la prova, e di evidenziare con precisione,
comunque, i contenuti essenziali.
e capacita di applicare correttamente le normative di riferimento;
e puntualita, completezza e precisione espositiva dei contenuti illustrati nell'elaborato;
e coerenza trai presupposti indicati nel quesito e I'esposizione fornita.




La prova sara valutata con un giudizio:

e fino a 20 =in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
da 21 a 23 =in caso di sufficiente rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
da 24 a 28 =in caso di buona rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
da 29 a 30 =in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;

La prova si considerera superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione complessiva di almeno 21/30.
PROVA ORALE

Oltre a quanto gia prescritto dal Bando, il colloquio sara valutato con un giudizio:
e fino a 20 =in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
e da21a23=incaso disufficiente rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
e da24a28=incaso di buona rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice;
e da29a30-=in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dalla Commissione esaminatrice.

Nell’ambito dei range previsti, verranno considerate, oltre alla correttezza e all’adeguatezza della risposta anche la chiarezza
espositiva e la proprieta di linguaggio.

La prova verra valutata nel suo complesso assegnando un punteggio minimo per il superamento della prova di 21/30.

Rispetto alla valutazione sulla conoscenza della lingua inglese, in sede di colloquio, il candidato verra invitato inoltre a dare
lettura di un brano/frase scritto in lingua inglese, scelto dalla Commissione e a provvedere alla relativa traduzione.

Rispetto alla valutazione sulla conoscenza informatica, in sede di colloquio, il candidato potra essere invitato a rispondere ad
alcuni quesiti, oppure essere invitato al diretto uso di strumenti informatici al fine di accertare il grado di conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

L’accertamento termina con un giudizio di idoneita o di inidoneita espresso dalla Commissione. Ogni eventuale giudizio di
inidoneita comporta la sottrazione automatica di punti 1 (uno) per ciascuna delle materie in cui il candidato/la candidata &
giudicato inidoneo, dal punteggio complessivo conseguito nella prova orale.

Il giudizio di idoneita non comporta I'attribuzione di alcun punteggio.

La Commissione assegna massimo mezz'ora per lo svolgimento della prova orale.

VALUTAZIONE TITOLI

a) titoli di servizio: 4 punteggio massimo;
- mansioni analoghe a quelle oggetto del presente bando di Concorso;
b) titoli vari 2,00 punteggio massimo;

- per corsi o attestati professionali rilasciati da enti pubblici o scuole private e pubbliche, a seguito di frequenza e di
superamento di esami finali, purché attinenti alla professionalita richiesta per il posto a Concorso;

c) titoli di studio: 4,00 punteggio massimo come dettagliato di seguito:

- laurea triennale: 2 punti;
- laura specialistica: 2 punti;
- laurea magistrale/ciclo unico: 4 punti;

La Commissione dispone di punti 70 per la valutazione delle prove d’esame.
Il presente avviso viene pubblicato:

- sul sito Istituzionale dell’Ente

- sul Portale del Reclutamento

Piacenza, 2 dicembre 2025
'D COMMISSIONE ESAMINATRICE
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